BIROUL REGIONAL PENTRU COOPERARE TRANSFRONTALIERA TIMISOARA
Timisoara, Str.Proclamatia de la Timisoara, Nr. 5, Et. 3, cod 300054, Jud. Timis, Romania
Tel/Fax : 0040-(0)356-426360;0040-(0)356-426361; e-mail : office@brct-timisoara.ro
Cod fiscal: 17533873

Biroul Regional pentru Cooperare Transfrontaliera Timisoara

cu sediul central in Timisoara, str. Proclamatia de la Timisoara nr. 5,

tel: 0356-426360, fax: 0356-426361, www.brct-timisoara.ro

Scoate la concurs in data de 04.08.2011 postul de:
Consultant resurse umane

perioada determinata pentru inlocuirea unei angajate aflata in concediu de

maternitate pana la data de 12 martie 2011
in cadrul Biroului Resurse Umane si Comunicare

Persoa,né de contact:
Emeric BARDOS - Sef BRUC
dani.bardos®brct-timisoara.ro

Concursul se va desfasura in data de 04.08.2011 incepand cu ora 10.00 la
sediul BRCT Timisoara, str. Proclamatia de la Timisoara nr. 5, si va avea
patru sectiuni:

Proba scrisa din bibliografia de concurs
Proba scrisa de limba engleza

Proba practica de operare pe calculator
Interviu - cu membrii comisiei de concurs

Termenul limita pentru depunerea dosarelor: 29.07.2011, ora 16.00, la
sediul BRCT Timisoara. Candidatii vor fi anuntati telefonic pana la data de
01.08.2011, ora 17.00 despre eligibilitatea dosarelor si participarea la
concurs.

Cerinte:

Studii superioare absolvite cu diploma de licenta in domeniul socio-
uman sau economic;

Cunostinte foarte bune de limba engleza;

Cunostinte foarte bune de operare pe calculator (MS Office);
Capacitate foarte buna de relationare, comunicare clara orala si
scrisa;

Experienta in domeniul resurselor umane poate fi un avantaj.


http://www.brct-timisoara.ro/
mailto:dani.bardos@brct-timisoara.ro
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Documente necesare intocmirii dosarului de participare:

e Copii ale diplomelor de studii;

e Curriculum vitae in format european (semnat si datat);

e Scrisoare de intentie (semnata si datata);

e Cazier judiciar sau declaratie pe proprie raspundere care sa ateste
ca aplicantul nu detine cazier judiciar;

e Adeverinta medicala - tip, pentru angajare;

e Copie dupa cartea de identitate;

e Formular de inscriere (la solicitarea dvs. se poate transmite prin
e-mail, sau se completeaza in momentul depunerii dosarului la
sediul BRCT Timisoara).

Profilul:

—

e capacitate organizatorica si de management al activitatilor s
timpului;

e capacitate de lucru in echipa, abilitati sociale;

e capacitate foarte buna de relationare, comunicare clara orala si
scrisa;

e Rezistenta la stres si capacitate de a lucra cu termene limita.

e Capacitate organizatorica si de management al activitatilor,
capacitate de lucru in echipa, abilitati sociale si flexibilitate -
respectarea normelor de conduita necesare lucrului in echipa;

e Preocupare pentru perfectionarea profesionala si disponibilitate
pentru desfasurarea de activitati in program prelungit si deplasari, cu
respectarea Codul muncii cu modificarile si completarile ulterioare.

Obiectivele postului:

e Realizarea activitatilor din domeniul managementului resurselor
umane din cadrul BRCT Timisoara prin elaborarea si
implementarea politicilor si procedurilor de resurse umane;

e Participa la elaborarea de materiale, rapoarte, proiecte, analize,
studii si lucrari specifice in cadrul institutiei;

 Indeplineste atributii privind realizarea activititilor de comunicare
interna si externa in conformitate cu valorile si misiunile BRCT
Timisoara pentru a promova eficient Programul IPA de Cooperare
Transfrontaliera Romania - Republica Serbia.
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Bibliografia pentru concurs:

1.

Legea 40/2011 privind modificarea Legii 53/2003 - (Codul muncii
2011)

http://rubinian.com/codul_muncii_00.php

Management - de la teorie la practica. Capitolul 12 - Managementul
resurselor umane, Prof. univ. dr. Viorel Cornescu et alli, Editura

Universitatii Bucuresti.
http://ebooks.unibuc.ro/StiinteADM/cornescu/cap12.htm

Legea nr. 315/2004 privind dezvoltarea regionala in Romania (M.O.
nr. 577/29.06.2004), completata prin 0.U.G. nr. 111/2004 ( M.O. nr.
1115/27.11.2004);

http://www.romania-serbia.net/index.php?option=com_content&view=article&id=55&Itemid=69&lang=ro

Legea nr. 182/12.04.2002 privind protectia informatiilor clasificate
(M.O.R. nr. 248/12.04.2002).

http://www.apador.org/legi/Legea_182_actualizata.pdf

Manualul de Identitate Vizuala (Visual Identity Manual) - din cadrul
Programului IPA de Cooperare Transfrontaliera Romania - Republica
Serbia;

http://www.romania-serbia.net/index.php?option=com_content&view=article&id=70&Itemid=84&lang=ro
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